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CONCEPTUALIZACAO

Portugal apresenta taxas de desemprego acima da média da Uniao Europeia (PORDATA, 2021), em parte, devido aos efeitos econdémicos provocados pelo estado de
pandemia COVID-19 (INE, 2021), desde marco de 2020. A regidao do Algarve é uma das mais afetadas (INE, 2021; IEFP, 2021). Em termos de emprego, a regiao
algarvia regista um padrao regular de desemprego sazonal. Ainda antes da situacao pandémica, o Algarve ja enfrentava as consequéncias do desemprego,
emprego precario, pobreza e atraso no desenvolvimento econémico (PORDATA, 2021). Para contrariar esta evidéncia, pode recorrer-se a metodologias que
motivem a populacao ativa a aumentar o seu grau de qualificacao e dota-las de competéncias de empregabilidade, que lhes permitam obter e manter um emprego
estavel e digno (Fuertes et al., 2021). O conceito de empregabilidade tem vindo a evoluir no tempo, em consequéncia das alteracoes do mercado de trabalho e das
politicas governamentais (e.g., Van der Heijden et al., 2018). Apesar da auséncia de consenso, a empregabilidade deriva do conjunto de interacoes dindmicas entre
as caracteristicas individuais, os recursos e os fatores externos do individuo, assumindo-se como o conjunto de competéncias e capacidade de gestao para se
manter ativo (Di Fabio, 2017; Guilbert et al., 2015). O desenvolvimento da carreira dos individuos é muitas vezes referido como uma das possiveis solucoes para o
aumento da percecao de empregabilidade (e.g., Fuertes et al., 2021; Lo Presti, et al., 2019; Panari et al., 2020; Urbanaviciute et al., 2018). O desenvolvimento de
carreira em individuos em situacao de desemprego, permitir-lhe-a aumentar a consciéncia acerca dos seus objetivos, expectativas, competéncias técnicas e
competéncias transversais, podendo guia-los no desenvolvimento de estratégias de carreira proativas, e, consequentemente, aumentar a sua empregabilidade
(Panari et al., 2020). Nos curriculos dos programas de ativaciao de emprego, a par das técnicas de desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e
interpessoais, devem constar técnicas de desenvolvimento de carreira (Fuertes et al., 2021).

DESCRICAO METODOLOGIA

As “Oficinas de Empregabilidade CAREERS” pretendem testar e validar, de forma
cientificamente robusta, metodologias 1novadoras de mobilizacdo, capacitacao,
desenvolvimento pessoal e de carreira, que promovam o reforco de competéncias que
promovam a empregabilidade e satisfacao com a vida. Para tal, propoe-se desenvolver
uma metodologia e um dispositivo inovador, passivel de generalizacao em larga escala,
quer em regime presencial, quer a distancia.

Desta forma, a iniciativa CAREERS tera como principal foco a aquisicao pelos
participantes de competéncias de empregabilidade e gestao de carreira - incluindo
autoconhecimento, exploracao de informacao, procura de emprego, planeamento,
autorregulacao, confianca, e autoeficacia na tomada de decisao, avaliadas através de
uma aumento nos recursos de adaptabilidade de carreira (preocupacao, curiosidade,
confianca, Controlo) e aumento do sentido de identidade vocacional, ou seja, aumento
na clareza quanto aos proprios objetivos, interesses, personalidade e pontos fortes que
sustentam as decisdes de carreira. Em consequéncia, espera-se a concretizacao de
processos de qualificacdo e desenvolvimento de competéncias especificas, que
melhorem ampliem em numero e qualidade as oportunidades de emprego e
ocupacionais dos beneficiarios e a satisfacao com a vida dos mesmos.

A iniciativa tém como principio fundamental a gratuitidade, garantindo assim a
acessibilidade a qualquer cidadao, como principio de inclusio.

O projeto é coordenado pela Associacao Better Future, em parceria com a Universidade
do Minho e a Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP). Conta com o apoio do IEFP e a
Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional (ANQEP).

OBJETIVOS

e Validar a metodologia de intervencao e a ferramenta que a suporta e perceber
ingredientes que explicam a sua eficacia;

e Promover a inclusao social por via da promocao do emprego, da qualificacao e da
aprendizagem ao longo da vida;

e Apolar e empoderar os beneficidarios para explorarem a sua carreira e tomar
decisdes sobre formacao, ocupacdées e/ou emprego, aumentando as suas
qualificacoes e respondendo assim antecipadamente as rapidas mudancas no
mercado de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

e Alcancar uma magnitude de efeito das Oficinas CAREERS de 0.30, na adaptabilidade
de carreira, identidade vocacional e satisfacao com a vida dos beneficiarios quando
comparados com um grupo de controlo;

e [dentificar ingredientes criticos que explicam a eficacia da metodologia testada;
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