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INTRODUCAO

Na ultima década tém-se verificado rapidos e intensos avangos tecnologicos que marcaram a forma de agir e pensar da populagao (e.g., Comissao Europeia, 2019; Hauschildt et al., 2018). Como consequéncia, surgem novas formas e estruturas
de emprego mais competitivas e flexiveis (e.g., Comissao Europeia, 2019). Estas desafiam as competéncias dos individuos, nomeadamente dos jovens universitarios, que perante a necessidade de tomar uma decisao de carreira num mercado de
emprego incerto € competitivo, expressam medo ¢ ansiedade (e.g., Ferreira et al., 2019). Ao mesmo tempo, verifica-se uma flexibilizacao dos papéis tradicionais de género (Guerreiro & Abrantes, 2007) refletida, por exemplo, no aumento de
mulheres em 1nstituigdes de ensino superior (e.g., INEP, 2018; Pordata, 2019) ¢ no mercado de emprego (e.g.,OIT, 2018). Porém, esta flexibilizacao coexiste com a persisténcia de assimetrias particularmente desvantajosas para as mulheres (e.g.,
Coelho, 2015; Coimbra et al., 2001; Guerreiro & Abrantes, 2007; OIT, 2018; Sagnier & Morell, 2019). Estas continuam a suportar mais tarefas domésticas (e.g., Coimbra et al., 2001; Sagnier et al., 2019) e a ter menos oportunidades de emprego
comparativamente aos homens (e.g., Guerreiro & Abrantes, 2007; CITE, 2018; IBGE, 2018; OIT, 2018). Para além disso, as condi¢oes de trabalho, entre sexos, mantém-se dispares (OIT, 2018). As mulheres trabalham mais horas que os homens e
apresentam vencimentos inferiores (OIT, 2018). Neste contexto, as mulheres apresentem menos sentimentos de autoeficacia e, consequentemente, menos capacidade de tomada de decisao face a carreira (e.g., Coelho, 2015). Torna-se assim urgente
dotar estes jovens, nomeadamente as mulheres, de competéncias adaptativas de carreira que lhes permitam responder rapida e eficazmente aos desafios laborais e sociais.

Atendendo a este enquadramento social, Savickas (2005) apresenta um modelo util e compreensivo de adaptagdo a carreira, que permite conhecer os processos de adaptacao na transicao unmiversidade-emprego. Este modelo apresenta quatro
dimensoes relacionadas entre s1 (e.g., Gomes, 2017; Rudolph et al., 2017). A primeira dimensao, prontidao adaptativa, define-se como um traco de personalidade flexivel face a mudancga de carreira (Savickas & Porfeli, 2012). A segunda dimensao,
recursos adaptativos, definidos como um conjunto de competéncias que permitem lidar com tarefas vocacionais correntes ou iminentes (Savickas & Porfeli, 2012). A terceira dimensao, respostas adaptativas, definidas como um conjunto de
comportamentos € atitudes orientados para a mudanga (Hirshi et al., 2015) e, a quarta dimensao, resultados adaptativos, definida pelo ajustamento entre as caracteristicas € necessidade do individuo e as oportunidades e exigéncias do meio.

Enquadrado num outro estudo de cariz mais alargado que procurou testar o modelo de adaptacdao a carreira (Savickas, 2005) em dois contextos de lingua portuguesa, culturalmente distintos — Portugal e Brasil, este estudo objetiva dar
continuidade a esta linha teorica, focando-se nas questdoes de género. Perante o teste prévio do modelo, com medidas de adaptabilidade (recursos adaptativos), medidas de desenvolvimento de carreira (respostas adaptativas) ¢ medidas de
empregabilidade percebida (resultados adaptativos) em ambos os contextos, verificou-se a invariancia do modelo entre estudantes portugueses e brasileiros. Assim, espera-se que apos efetuar o teste ao modelo, em mulheres € homens,
considerando as mesmas medidas, 0 modelo se mostre invariante com H1) os recursos a relacionarem-se com as respostas, H2) as respostas a relacionarem-se com os resultados e, H3) os recursos a relacionarem-se com os resultados.

METODO

Participantes, Instrumentos e Procedimento Analises

A amostra inclui 638 estudantes universitarios, 440 (69.0%) mulheres e 198 (31.0%) homens, As analises estatisticas foram efetuadas com recurso ao Statistical Package for the Socigl Science (IBM SPSS), versao 25.Q para
entre 0s 18 e 0s 56 anos (M = 23.78, DP = 20.33), sendo 216 (33.9%) de nacionalidade portuguesa Macintosh e ao Analysis of Moment Structures (AMOS), versao 25.0 para Windows. Perante a violagao do pressuposto da nao normalidade,
utilizou-se o metodo de bootstrapping com 500 amostras a um intervalo de confianca de 95% (Gilson et al., 2013). Perante a existéncia de
outliers ou casos extremos, efetuaram-se as analises subsequentes com € sem estas observacoes (Pinto et al., 2013). Apos analises fatoriais
confirmatorias aos modelos de medida, procedeu-se a analises de caminhos multigrupos. Aqui, definiram-se dois modelos. O modelol,
desejado teoricamente, considera apenas as relagoes diretas entre recursos-respostas, respostas-resultados e recursos-resultados. O modelo2
alternativo, considera as respostas adaptativas como variavel mediadora da relagao recursos-resultados. Para ambos os modelos fixou-se
um peso fatorial em um deixando os restantes livres (Lent et al., 2008). A apreciacao do ajuste dos modelos (Gilson et al., 2013; Maroco,
2010; Oliverra et al., 2018) e da invariancia entre grupos (Cheng & Rensolv, 2002) , fo1 efetuada com recurso aos seguintes indices:

e 422 (66.1%) de nacionalidade brasileira. Estes universitarios encontram-se no ultimo ano do
curso ¢ a estudar em diferentes areas de conhecimento. Segundo a nomenclatura da Direcao Geral
do Ensino Superior Portugués (2018), constata-se que a maioria estuda nas areas de direito, ci€ncias
sociais € servigcos (n = 277, 43.4%) ¢ uma minoria nas arecas de humanidades, secretariado e
traducao (n = 6, 0.9%). ApoOs converter as classificacdes académicas brasileiras para as do sistema
portugués (despacho n.° 212, de 31 de outubro de 2008), verifica-se que a maioria dos alunos
apresenta uma classificacao media entre os 15 € os 18 valores.

N . < : . , Indices de Ajustamento Apreciacao
O protocolo foi aplicado numa unica sessdo de 30 minutos, em Portugal ¢ no Brasil. Para alem T . T .
do consentimento informado e do questionario sociodemografico (e.g., sexo, idade), o protocolo Comparative Fit Index e Goodness of Fit Index (CFl) > .90 indicativo de bom ajustamento
inclui a Escala sobre de Adaptabilidade (.84 < a < .94, Savickas & Porfeli, 2012; adaptada para Root Mean Square Error of Aproximation (RMSEA) valores entre .05 e .10 indicativos de bom ajustamento
Portugal por Duarte et al.., 2012; adaptada para Br.asﬂ por Teixeira et al., 2012), a Escala d'e Akaike Information Criterion (AIC) valores menores indicativos de melhor ajustamento do modelo
DGSGHV.OIV.IIIICII’[O de Carreira em Estudantes Un1vers1tar.10s. (. 81 < a <.90, adaptada para o Brasil Goodness of Fit Index (GFT) > 90 indicativo de bom ajustamento
por Oliveira, 2014; adaptada para Portugal por Teixeira et al., no prelo) e a Escala de ;o . o o
Empregabilidade Percebida (.73 < o < .76, adaptada para Portugal por Gamboa et al., 2014; Indices de Invariancia Apreciacao
adaptada para Portugal por Ladeira et al., 2019; Rothwell et al., 2008). A CFI valores inferiores a .01

RESULTADOS

Estudo prévio: Analises fatoriais confirmatérias as medidas Analises de caminhos multigrupos: Invariancia do modelo estrutural
Os trés modelos de medida utilizados, considerando a estrutura hierarquica pelas vantagens Ambos 0s modelos estruturais mostraram-se variantes entre homens e mulheres (A CFI = .01), pelo que se analisaram com maior
apontadas pela literatura (e.g., Rothwell et al., 2008; Savickas & Porfeli, 2012) e a amostra sem detalhe as relacdes entre as variaveis latentes dos modelos estruturais previamente definidos. A figura 1. apresenta os resultados por modelo
outliers pelo o enviesamento por estes provocado, apresentam um bom ajustamento aos dados: e grupo. Os resultados indicam relagdes positivas e estatisticamente significativas entre as variaveis latentes para ambos os modelos.
AIC = 989.38; GFI = .89; CFI = .93; RMSEA = .07, para a medida dos recursos adaptativos; AIC = Quanto ao modelol, verifica-se que independentemente do sexo, a relacdo direta entre recursos-respostas € a mais forte, seguida da relagdo
1762.12; GFI = .82; CFI = .86; RMSEA = .07, para a medida das respostas adaptativas ¢ AIC = respostas-resultados e recursos-resultados. Quando se analisa o modelo2 , no qual as respostas adaptativas entram como variavel mediadora
219.83; GFI = .94; CFI = .90; RMSEA = .10, para a medida dos resultados adaptativos. Além disso, da relagdo entre recursos-respostas, ndo se verifica efeito de mediagao, pois a relagdo direta mantem-se mais elevada que a indireta, sendo
apresentam-se invariantes nos grupos. ambas significativas.
Analises de caminhos multigrupos: Ajuste do modelo estrutural Figura 1.
Coeficientes de regressdo padronizados por modelo e grupo
ApOs analises com e sem outliers, verificaram-se diferencas que podem indicar um DGk D]k
enviesamento destas observacoes. Como tal, os dados apresentados em seguida referem-se aos
resultados obtidos nas amostras sem estes observacoes extremas. Na tabela 1. estao apresentados os ‘ T3k T Yk .54/.55 3gkck/ 3Pk 1 31/.25
indices de ajustamento dos modelos estruturais por grupo. De uma forma geral, constata-se que os Recursos Adaptativos | ==—eee————p | Respostas Adaptativas | === | Resultados Adaptativos
indices de ajustamento nao sao os mais desejavels (Maroco, 2010). Para além disso, o software
AMOS nao sugeriu indices de modificacdo que alterassem significativamente estes resultados.
Ainda assim, o ajustamento de ambos os modelos estruturais ¢ melhor no grupo dos homens Q @
comparativamente ao grupo das mulheres. Q
Tabelal.
Indices de ajustamento dos modelos estrutural por grupo | . Baireto = -28%*/.21%*
AIC GFI CFI RMSEA / Respostas Adaptativas Bindireto = -25**/.19%
Modelol mulheres 155.84 84 46 58 .
Recursos Adaptativos E Resultados Adaptativos
Modelol homens 68.00 .86 50 54
Modelo2 mulheres 155.79 .84 46 58
Modelo2 homens 66.57 .86 51 53 @

Nota. N = 638, n(mulheres) = 440, n(homens) = 198 Nota. Modelol no topo € modelo2 em baixo. Coeficientes de regressao padronizados para mulheres/homens.

*p <.05; ** p> 01
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