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Resumo

A presente investigado visa contribuir para a validagdo da versdo portuguesa do

INTERESSES INVENTARIADOS EM ALUNOS DO 92 ANO- CONTRIBUTOS PARA A VALIDAGAO DO EXPLORA

Alexandra Barros*
Nalcy Tavares

EXPLORA — Questionario para a Orientagdo de Carreira de J. M. Martir te e
P. fa (2013), através de indi de validade e de precisdo. Tem ainda
por objetivo, verificar se existem correlagdes entre os campos profissionais do
EXPLORA com os tipos RIASEC do SDS, proposto por Holland. Neste estudo
participaram 492 alunos do 92 ano da escolaridade no ano letivo 2017/2018, das
escolas secundarias de Beja, Setubal e Lisboa.

0s resultados de precisdo e validade indicam que a verso portuguesa do EXPLORA
apresenta boas caracteristicas psicométricas. Os resultados dos coeficientes alfa de
Cronbach e da anlise das correlagBes entre as escalas e subescalas indicam uma
forte consisténcia interna deste Na andlise em q

principais das subescalas, foram identificados seis fatores cuja estrutura permitiu | “OTT 5P

versio original?

do SDS?

Questdo 1- A versdo portuguesa do EXPLORA — Questionério para a Orienta¢do de Carreiras mantém as caracteristicas psicométricas da sua

Questdo 2- As escalas do EXPLORA — Questionario para a Orientagdo de Carreiras estardo positivamente relacionadas com as escalas

Questdes de investigacio

apoiar a validade de construgao do instrumento.

fi ainda a forte que variam entre .60 e .75 na
andlise das correlagBes entre os escalas profissionais do EXPLORA com as escalas
do SDS, indicando assim, uma correspondéncia entre os campos profissionais do
EXPLORA com as escalas do SDS.

Pal. have: interesses SDS; EXPLORA

avaliagio

Introdug¢io

As transformagdes constantes do mundo atual, implicam que
os individuos devam estar cada vez mais preparados para o
mundo de trabalho, para fazer varias escolhas ao longo da sua
carreira com base no contexto, mas também no conhecimento
de si proprios. Pelo seu importante papel fundamental na
identidade dos adol e na loragao de carreira, os
interesses vocacionais sao centrais na literatura cientifica da
Psicologia Vocacional (Hansen, 2005; Sodano, 2015; Su,

coeficientes oscilaram entre .82 e .92.

0 EXPLORA — Questionério para a Orientaao de Carreiras de J. M. Martinez-Vicente e P. Santamaria (2013) é constituido por 180 itens de resposta nominal “Sim” ou “N&o”, dividido em trés secgBes que avaliam os Interesses por profissdes,
onde os sujeitos respondem aos itens se gostam ou ndo de determinadas profisses; Habilidades, onde avaliam as suas competéncias e aptiddes relativas aos 6 campos profissionais e Caracteristicas Pessoais onde os sujeitos fazem uma
autoavaliagao das suas caracteristicas de personalidade. A secgo 1 é composta por 108 itens, a secgdo 2 por 54 itens e a secgdo 3 por 18 itens. Os 180 itens que compdem este instrumento avaliam seis campos profissionais: Técnico-manual
(T), Cientifico-investigador (C), Artistico-criativo (A), Social-assi (S), Econd i 6rio-administrati é i e
Convencional) de Holland (Holland, 1997; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994). As respostas aos itens tém uma cotagdo de 2,1 ou 0. Na adaptagdo portuguesa, foram obtidos coeficientes alfa de Cronbach que, no geral, s3o bastante
satisfatérios, com um valor de .93 para a escala total Técnico-manual, de .88 para as subescalas Profissdes e Atividades e para a escala Habilidades e de .63 para a escala Caracteristicas Pessoais. A escala total Cientifico-investigador
corresponde um coeficiente alfa de Cronbach de .94, de .91 para a subescala Profissdes e Atividades de .85 para a escala Habilidades e de .70 para a escala Caracteristicas Pessoais. A escala total Artistico-criativo corresponde um coeficiente
alfa de Cronbach de .92, de .87 para a subescala Profissdes e Atividades, de .82 para a escala Habilidades e de .75 para a escala Caracteristicas Pessoais. A escala total Social rresponde um coefi

de .90 para a subescala Profissdes e Atividades de .83 para a escala Habilidades e de .73 para a escala Caracteristicas Pessoais. Relativamente 2 escala total i i
para a subescala Profissdes e Atividades, de .87 para a escala Habilidades e de .67 para a escala Caracteristicas Pessoais. A escala total Escritdri istrati
Profisses e Atividades, de .80 para a escala Habilidades e de .91 para a escala Caracteristicas Pessoais.

0 SDS (Self Directed Search), na forma CE utilizado neste estudo, foi traduzido para a lingua portuguesa com a permissdo da Psychological Assessment Resources — PAR, tendo esta versdo também sido estudada com amostras de Portugal e
Brasil por Teixeira et al. (2010). Trata-se de um questiondrio, constituido por um total de 216 itens, composto por seis escalas que correspondem aos tipos R (realista) I (investigativo) A (artistico), S (social), E (empreendedor) e C
(Convencional), segundo o modelo RIASEC. Cada escala é formada por quatro subescalas componentes, que dizem respeito aos interesses pelas atividades (aquilo que o sujeito gosta ou gostaria de fazer), a carreira (profisses que o sujeito
gosta ou gostaria de fazer) e autoavaliagdo das competéncias (aquilo em que o sujeito considera ser bom ou que gostaria de aprender em cada um dos tipos profissionais).

Em estudos anteriores com amostras portuguesas, os coeficientes alfa oscilaram entre .91 a .93, evidenciando indices positivos quanto & consisténcia interna (Teixeira et al., 2010). Num estudo de Santos (2012) com amostra caboverdiana, os

Instrumentos

Artistico, Social,

(E) e Escri (0), com com s tipos RIASEC (Realista,

alfa de Cronbach de .93,
obtém-se um alfa de Cronbach de .94, de .90
i alfa de Cronbach de .93, de .88 para a subescala

um

2018). Séo conceptualizados como tendéncias disposicionais,
que se traduzem numa predisposi¢do para se prestar atengdo e
agir perante estimulos ambientais especificos (Rounds & Su,
2014; Savickas, 1999). Para poder ajudar os individuos no seu

0 instrumento foi aplicado pelos investigadores numa Unica sessdo, em grupos turma, com duragdo aproximada de 45 minutos e foi preenchido em formato papel.
Este estudo cumpre todos os principios deontoldgicos e éticos definidos pela Ordem dos Psicélogos Portugueses e foi aprovado pela Comissdo de Deontologia da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa.

Procedimento

processo de autoconhecimento, a medida dos interesses
permite devolver ao individuo informagdes sobre a forma
como cada tipo de interesse se posiciona face a outros
interesses, comparativamente com o seu grupo de pertenga
(Savickas, 1999). Esta medida deve ser feita através de
questionarios de autorrelato baseados em estudos de validade e

Método
Participantes

Este estudo foi realizado com uma
amostra de 492 alunos, que frequentaram
0 9° ano de escolaridade no ano letivo
2017/2018 nas  escolas ari

Resultados
Para responder as questdes de investigagdo, foi calculada a consisténcia interna de cada escala e subescala, as correlages item-total,
coeficiente alfa de Cronbach de cada escala e subescala, omitindo o item (quadros 2 a 5), a andlise em componentes principais das subescalas
(quadro 6) e as correlagBes entre os totais das escalas do EXPLORA e as do SDS (quadro 7). Os dados recolhidos, foram analisados com o
programa IBM SPSS Statistics Version 25.

de precisao em que o proprio individuo responde a itens sobre
as suas preferéncias permitindo obter um perfil de interesses,
(Sodano, 2015). Um dos inventarios de interesses conhecido a
nivel mundial e muito utilizado ¢ o Questionario de Busca
Autodirigida (SDS — Self Directed Search), que se baseia no
Modelo Hexagonal de Holland (Holland, 1973, 1985, 1997).
E.ste modelo ]?ropf)g seis ti]?os principais que agrupam yérias Setiibal, 83 do sexo masculino ¢ 82 do
dimensdes psicoldgicas, tais como tragos de personalidade, | |sexo feminino no distrito de Beja e 80 do
objetivos de vida, valores, competéncias e capacidad sexo lino e 60 do sexo feminino no
(Holland, 1973, 1985, 1997; Primi et al., 2010). distrito de Lisboa.

O presente estudo tem como objetivo contribuir para a
validagdo de um instrumento de avaliagdo de interesses com

publicas de Setabal (187 alunos), Beja
(165 alunos), Lisboa (140 alunos). Trata-
se assim  de uma amostra ndo
probabilistica por conveniéncia. As idades
variam entre os 13 ¢ os 19 anos, com uma
mediana de 15, sendo 80 do sexo feminino
e 107 do sexo masculino no distrito de

Quadro3

Escalas Té«

Quadro 1 Quadro2
Caracterizagdo da amostra Coeficiente Alfa de Cronbach versao original e versao
portuguesa

N Sexo
Masculino

Coeficientes alfa versio

Coeficientes Alfa

Campos profissionais
versiio portuguesa
(N=492)

93
94

Escala Técnico-Manual
Escala Cientifico-Investigador

de Consisténcia I d

e Cientifico-Investigador

linguagem mais adaptada as profissGes e atividades de hoje,
resultado de transformagdes na sociedade atual como a
globalizagdo ou a revolugdo tecnologica: o EXPLORA —
Cuestionario de Orientaci6n Vocacional y Profesional
(Martinez-Vicente & Santamaria, 2013), numa versio
portuguesa. Este questiondrio tem por objetivo auxiliar os

Manual:
coeficiente alfa de Cronbach
93 (N=485)

Escala Técnico-|

N°  Correlagio Coeficiente N°

processos de escolhas e tomadas de decisdes vocacionais, Subescalas e dfoi:;" C:(le:b‘:ech

fazendo com que os individuos tenham maior clareza acerca corrigido

dos campos profissionais que mais se adequam aos seus (minimo e

interesses, as suas competéncias e as suas caracteristicas i)

pessoais. 9 3359 77
9 3762 80
s [am | &
Caracteristicas [JNERINN [ 8073 63
Pesso;
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Discussao dos resultados

Aanilise dos resultados permite considerar que a versdo portuguesa do EXPLORA possui bons indicadores de validade e precisio, podendo vir a tornar-se um importante instrumento de avaliagio ¢
interesses no ambito das intervengdes vocacionais, junto dos alunos do 9°ano de escolaridade no ensino portugués.

No presente estudo, a versdo portuguesa do EXPLORA revelou coeficientes alfa de Cronbach nas subescalas dos seis campos profissionais entre .63 ¢ .88 e nos totais das escalas dos seis campc
profissionais oscilando entre .91 ¢ .94, valores estes que indicam uma consisténcia interna muito boa do instrumento. Os coeficientes alfa de Cronbach neste estudo assemelham-se aos dos estudc
realizados noutros paises como Equador e Colombia com valores entre .91 ¢ .93, no México .89 e .92 ¢ o estudo original que variam entre .92 ¢ .94. (Martinez Vicente & Santamaria, 2013, p.82).

Uma andlise em componentes principais das subescalas, permitiu identificar 6 fatores que explicam 77.26 % da varidncia dos dados. A matriz resultante da rotagio varimax, ndo confirma inteiramente
estrutura em 6 fatores do i mas é a da no estudo da versio original do EXPLORA ¢ indicadora da validade de construgdo do instrumento. O fator 1 ¢ o fator 6 parecer
corresponder aos campos profissionais Empresarial-Persuasivo e Escritorio-Administrativo, o fator 2 ao campo profissional Cientifico-Investigador, o fator 3 a0 campo profissional Artistico-Criativo,
fator 4 a0 campo profissional Técnico-Manual ¢ o fator 5 a0 campo profissional Social-Assistencial. Tal como acontece em estudos com SDS em que os tipos Empreendedor e Convencional de Hollan
aparecem fortemente correlacionados (Barros, 2015; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994; Martinez-Vicente & Valls, 2006), as saturagdes dos campos Empresarial-Persuasivo ¢ Escritorio-Administrativ
do EXPLORA juntam-nos no mesmo fator.

Também o resultado das correlagdes, entre .60 ¢ .75, entre os campos profissionais do EXPLORA com os tipos RIASEC evidenciam que o EXPLORA é um instrumento vilido para a avaliagio dc
interesses profissionais.
No atual contexto que Hirschi, A. (2018) refere como “a quarta revolugo industrial”, com grandes mudangas nas profissdes existentes, a disponibilidade de inventrios de interesses, com uma linguages
atual que represente as atividades e o contexto profissional caracteristico do mercado de trabalho atual ¢ necessdria para que os psicologos possam ajudar os jovens no seu processo de autoconheciment
essencial para as suas tomadas de decisio ao longo do seu percurso escolar e profissional (Savickas & Spokane, 1999; Sodano, 2011).
O inventério de interesses EXPLORA, inventdrio com uma versio portuguesa ¢ uma linguagem adaptada ao mundo profissional atual, com boas caracteristicas psicométricas é um instrumento promissc

para a intervencdo vocacional em Portugal
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