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Introducao

A construcéo de carreira tem sido tema de apreciagao pela Psicologia Vocacional, estudos sobre constructos psicossocias como a adaptabilidade, a empregabilidade e o
sucesso na carreira séo foco de interesse de pesquisadores. Contudo, pouca atengéo tem sido dedicada ao estudo integrado destas tematicas com a populagdo em periodo
de transigéo da universidade para o mercado de trabalho (e.g., Lent et al., 2011; Lysova et al., 2018; Lo Presti & Pluviano, 2016; Rothwell et al., 2008; Zhou et al., 2016).
Procurando responder a esta lacuna, esta investigagéo verificou as relagdes entre as variaveis adaptabilidade de carreira, empregabilidade percebida e sucesso na transi¢éo
da universidade para o mercado de trabalho na perspetiva de graduados.

Método

Participaram 402 graduados/as (62.2% homens, 37.6% mulheres, 2% outros), com idades entre 22 e 58 anos (Misce = 28.06, DP= 5.36), provenientes de universidades
brasileiras (62.2% publicas), maioritariamente (98%) diplomados no periodo 2010 a 2015, nas areas das Engenharias (62.2%) e das Ciéncias Agrarias (23.1%).

Utizou-se um questionario de caracterizagéo sociodemograficas, a Escala de Adaptabilidade de Carreira (Savickas & Porfeli, 2012; Audibert & Teixeira, 2015), a Escala de
Empregabilidade (Rothwell et al., 2008; Gamboa et al., 2014) e a Escala de Avaliagdo de Sucesso na Transicao Universidade-Trabalho (Oliveira et al., 2016).

Apds a recolha de dados on-line, via plataforma IBM SPSS Data Colection Interviewer 7.0.1, fez-se a regresséo linear hierarquica.

Resultados

Fegressio linear hierdrquica para analise das dimensdes em estudo

Insergdo e Satisfacio Confianga Futuro Remuner:{(;;’in_) & Adaptagio ao
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Financeira

R*(R*A1) B R*(R°A;) B R (R*A1) B R (RA;) B
1° Bloco 16.6 (.16) 31.9(0.31) 16.1(0.15) 253 (0.25)
Preocupagao 0.17 021 0.08 0.15
Controlo 042 0.53 0.35 032
Curiosidade -0.13 -0.02 0,006 -0.04
Confianga -0.09 -0.16 -0.005 0.18
2°bloco 23.2(022) 43.5(0.43) 2520024 43.2(042)
Preocupagao 0.13 0.16 0.04 0.09
Controlo 0.34 0.44 0.26 022
Curiosidade -0.13 -0.02 0.009 0.04
Confianga -0.13 -0.23 -0.05 -0.04
Empregabilidade_Interna 0.24 035 0.28 0.47
Empregabilidade_Externa 012 0.09 0.13 0.01
3° bloco 23.9(022) 43.9(0.43) 26.9(0.25) 43.4(042)
Preocupagao 0.14 0.16 0.05 0.09
Controlo 0.34 0.43 0.24 022
Curiosidade -0.12 -0.01 -0.004 -0.03
Confianga -0.13 -0.22 -0,05 0.08
Empregabilidade_Interna 0.23 034 0.28 046
Empregabilidade_Externa 012 0.09 0.13 0.01
Sexo 0.06 0.06 0.05 0.01
Idade -0.07 -0.02 0.11
Curso graduagio 0.02 -0.03 -0.04 0.03

Discussao e implicacdes praticas

Os resultados indicam que o sucesso em termos de Insergdo e Satisfagdo Profissional pode ser explicado pelas dimensdes da escala de adaptabillidade de Carreira e pelas da Empregabilidade. O sucesso em termos de
Confianga no Futuro da Carreira pode ser explicado pela Preocupagéo, Controlo, Confianca, Empregabilidade Interna e Empregabilidade Externa. O sucesso em termos de Remunerag&o e Independéncia Financeira, pode
ser explicado pelo Controlo, Empregabilidade Interna e Empregabilidade Externa. E o sucesso em termos de Adaptagdo ao Trabalho pode ser explicado pelo Controlo e Empregabilidade Interna. A empregabilidade interna e
o controlo expicaram todas as dimensoes do sucesso. As varidveis socio demograficas, s&o fatores que ndo contribuiram para explicar o sucesso. De modo geral, a adaptabilidade de carreira e a empregabilidade percebida
séo fatores preditores do sucesso percebido na transigao universidade-trabalho. Estes resultados s&o importantes para intervencées de carreira para graduados em transi¢ao da universidade para o mercado de trabalho.
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