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Introducao

A Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento de Carreira € uma area com
fortes bases tedricas e empiricas, que tem vindo a contribuir para a (1)
formacdo e bases de conhecimentos dos/as psicologos/as escolares; (2)
acompanhamento de individuos em momentos de transi¢cdo ao longo da vida; e
(3) apoio a elaboracdo de praticas e decisbes politicas e sociais de qualidade
(Blustein, Masdonati, & Rossier, 2017; Fouad & Kozlowski, 2019). Na
atualidade, num mercado laboral demarcado pela Imprevisibilidade e
Instabilidade (Comissao Europeia, 2019; International Labor Organization,
2018), surge a necessidade de uma adaptacdo permanente e maior
responsabilizacao pessoal no desenvolvimento de carreira, bem como uma
reflexao continua sobre as suas metas pessoais e profissionais. Os/as
psicologos/as vocacionais e da carreira podem auxiliar neste processo ao longo
do ciclo vital (Allan et al., 2019; Savickas et al., 2009).

Na producdo cientifica, tem sido reportado uma expansao da investigacdo do
tipo qualitativa, que permitem a adaptacao dos processos de desenvolvimento
de carreira as diferentes culturas e, assim, promover a autoeficacia das
Intervencoes (e.g., Dik & Shimizu, 2019; Lazazzara, Tims & de Gennaro,
2019). Assim como, um aparente crescimento das submissoes e do fator de
Impacto de publicaces cientificas na area a nivel internacional (e.g., Byington,
Felps & Baruch, 2018).

Objetivo: perceber como tem vindo a ser estudada e publicada, em revistas
cientificas portuguesas, a investigacdo em Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento da Carreira nos ultimos 10 anos (entre 2009 e 2019).

Resultados

Analisando os 60 artigos, publicados em 15 revistas portuguesas, constatou-se
que 2017 foi 0 ano com maior numero de publicacbes (n = 15) e 2011 o0 menor,
ndo tendo sido registado nenhum artigo (Figura 1).
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Figura 1. Frequéncias de publicacbes por ano

No que diz respeito a analise da metodologia, constatou-se 29 (48.3%) artigos
quantitativos, 22 (37.7%) qualitativos e 8 (13.3%) mistos. Relativamente ao
tipo de artigo, identificaram-se 31 (51.7%) estudos empiricos num unico
momento de avaliacao, 11 (8.3%) artigos tedricos, 10 (8.3%) estudos de
afericdo de instrumentos, quatro (6.7%) revisoes da literatura, dois (3.3%)
estudos de caso e, por ultimo, um (1.7%) estudo longitudinal. Constatou-se que
a faixa etaria correspondente a adultos em situacdo de emprego foi a mais
estudada (n = 22, 36.7%), seguida, sucessivamente, pelos estudantes do Ensino
Basico e Secundarios (n = 14, 23.3%), estudantes universitarios (n = 11,
18.3%), populacéo reformada (n = 2, 3.3 %) e Pre-escolar e Ensino Basico (n =
1, 1.7%). Os artigos que ndo discriminavam a faixa etaria da populacio em
estudo, como por exemplo artigos que focavam os refugiados, e/ou incluiam

mais do que uma faixa etaria, foram incluidos na categoria “outra” (n = 10,
16%).

Meétodo

Bases de dados: Redalyc (Rede de Revistas Cientificas da America Latina e
Caribe, Espanha e Portugal), RECAAP (Repositorio Cientifico de Acesso
Aberto de Portugal), Scielo (Biblioteca Eletronica Cientifica Online),
PsycINFO e EBSCO (Academic Search Complete).

Palavras-chave: “psicologia vocacional or carreira”, “desenvolvimento de
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carreira or vocacional”, “psicologia and carreira”, “psicologia and vocacional”,

“carreira and trabalho”, “psicologia vocacional and educa¢ao” e “carreira and
transicao’.

Selecao dos artigos: foram definidos critérios de elegibilidade para os
parametros ano de publicacdo, local de publicacéo do artigo e o tema em
estudo. Cada artigo foi avaliado seguindo a ordem dos critérios apresentados.
Apos a recolha e selecao individual dos artigos, por cada um/a dos/as trés
Investigadores/as independentes, realizou-se uma segunda revisao conjunta
para a selecao final dos artigos.

Procedimentos: numa primeira fase, foram identificados e recolhidos 14573
artigos. Na segunda fase, esses artigos foram avaliados conforme os critérios de
Incluséo, tendo sido excluidos (1) 13429 artigos a partir da leitura dos titulos e
da identificacao de duplicados; e (2) 1084 na leitura dos resumos, pois nao
abordavam as tematicas alvo. No total foram excluidos 14513 artigos, obtendo-
se uma amostra final de 60 artigos, os quais foram lidos e analisados na integra.
Posteriormente, a informacao recolhida foi analisada por cinco tematicas: (a)
revista de publicacéo, (b) populacdo-alvo, (c) média de artigos publicados
nestes dez anos em cada revista, (d) tipo de artigo e (e) metodologia.

Analise: quantitativa, no software IBM SPSS, versao 26 para Windows.

Discussao e Conclusao

Com este estudo foi possivel reportar uma baixa expressividade de publicactes
cientificas na area da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira
em Portugal. Esta questao pode comprometer a formacao de profissionais e o
desenvolvimento desta area de especialidade da Psicologia, tanto em Portugal
como em paises de lingua portuguesa. A exploracao dos fatores que
Influenciam as escolhas dos/as investigadores (e.g., a lingua utilizada, fator de
Impacto da revista) e a natureza das revistas portuguesas podera fornecer um
Insight sobre esta questdo. Verificou-se ainda que o nimero de artigos
guantitativos e qualitativos é proximo, o que pode advir do interesse da
comunidade cientifica no estudo das diferencas culturais (e.g., Dik & Shimizu,
2019; Lazazzara, Tims & de Gennaro, 2019). Em termos dos tipos de artigos e
da faixa etaria da populacao estudada, indicam uma maior representacao de
estudos empiricos e adultos em situacdo de emprego. Devido ao panorama
atual de desemprego (Froidevaux, et al., 2016; Vieira & Theotonio, 2018) e um
mercado laboral caracterizado pela instabilidade e imprevisibilidade (Comissao
Europeia, 2019; International Labor Organization, 2018), reforcamos a
Importancia do desenvolvimento de estudos que explorem questdes de carreira
numa maior variedade de faixas etarias, com principal atencao para a transicao
e adaptacdo a reforma e a populacédo desempregada.
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